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Почему 80% подарко6 не ра5отаNт — 8 что дейст68тельно ус8л86ает 5ренд

По ре7ультатам качест6енных 8нтер6ьN с д8ректорам8 8 руко6од8телOм8 компан8й Halyk Bank, Zaman 
Bank, BI Group, NRR 8 дру78х ор7ан87ац8й, мы 6ыO68л8 по6торONщ8есO 5ол8 6 ра5оте с корпорат86ным 
мерчем.

Большинство компан8й продолжаNт 8н6ест8ро6ать 6 подарк8, которые:

не усили6аNт 5ренд не формируNт 
лоOльность

не моти6ируNт 
сотруднико6

не 6лиONт на 
6осприOтие 
компании

ПDи эF>< 5N4ж5Fы FD4FOFEO 5ж5г>4=>.
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Бе7 8де8 подарок стано68тсO «6ещью», а не 

инструментом.

�одарок 6оспр8н8маетсO как формальность, 
есл8 он не отражает:
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ВEё B4AB 8 FB 65
Фут5олк8.  учк8. Худ8. ФлеLк8. 

Ло7от8п 5ольLе не со7даёт ценность сам по 
се5е. 

Ко7да мерч делаетсO по пр8нц8пу «деLе6о, 
мно7о, что5ы 5ыло 68дно», он терOет 

страте78ческуN функц8N.

Массо6ость у5и6ает ценность.
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МеDч как D4EхB4, а не инвеEFиция
В кр878с пер6ой сокраMаNт статьN 

«маркет8н7 8 мерч». Но чере7 несколько 
месOце6 компан88 6о76раMаNтсO к нему.

Почему? 
�отому что 6 пер8оды неста58льност8 
ус8л86аетсO потре5ность 6 поддержке, 

пр87нан88 8 пр8надлежност8. 

Корпорат86ный мерч — Mто 8нструмент 
Mмоц8онально7о удержан8O, а не су6ен8рнаO 

продукц8O.
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�FEGFEF685 кBAF5кEF4
Мерч не суMест6ует 6 6акууме. 

Он должен уч8ты6ать:

✓ 8ндустр8альнуN спец8ф8ку

✓ культурный контекст

✓ ауд8тор8N

✓ момент 6ремен8

✓ стад8N ра768т8O компан88

Бе7 Mто7о подарок стано68тсO случайным 
реLен8ем 5е7 страте78ческой рол8.

https://api.whatsapp.com/send/?phone=77066515000&text&type=phone_number&app_absent=0


Эволюция рынка:

Корпоративный мерч нового уровня!
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Этапы развития корпоративного мерча

До 2000-х
Статус, тяжёлые подарки, золото, 

гравировка

2010-е
Массовая сувенирка, рекламный контакт

2015–2020
Практичность, функциональность

2020+
Ценности, идентичность, принадлежность

Сегодня мерч перестал быть «раздаткой».
Он стал частью корпоративной культуры и позиционирования.

Тренды, которые формируют новый стандарт

Лайфстайл-
инструмент

Практичность и 
долгий срок службы

Минимализм и 
осознанность

Геймификация и 
мерчшопы

Персонализация и 
кастомизация

Подарки со 
смыслом + ESG
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К4к Angel Box реш4ет эти 5оли

ФBD@8DG5@ 
CD8A44?56ABEFь
Продуманные реLен8O, 

ус8л86аNM8е оMуMен8е 
«я часть компании»

ПB445D68645@ 6 
кD878E4х 8 CB5544х

На7рады месOца, 
мот86ац8онные на5оры, 
реLен8O длO удалённой 
ра5оты, пра7дн8чные 

корпорат86ные концепц88

УкD5C?O5@ HR-5D5A4
С8стемные реLен8O длO 

он5орд8н7а 8 корпорат86ных 
меропр8Oт8й, которые 

ус8л86аNт 6нутреннNN 
культуру

УкBD4ч8645@ 
48EF4Aц8N 6 B2B

Подарк8 длO пер6ых 6стреч, 
страте78ческ8х пере7о6оро6, 

успеLных сделок

З4кD5C?O5@ 
CB78F86Aы9 B5D47 

5D5A44
Мерч стано68тсO частьN 

маркет8н7о6ых про7рамм, 
форумо6, дело6ых 

меропр8Oт8й 
8 PR-кампан8й.

Есл8 корпорат86ный мерч не ус8л86ает 5ренд — он е7о осла5ляет.
Вопрос не 6 5Nджете. Вопрос 6 смысле.
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